Решение 
общего собрания  РООР «Союз коммунальных предприятий Республики Татарстан» по итогам работы Союза в 2012 году и задачах на 2013 год
г. Казань, зал заседаний Минстройархжилкомхоза РТ                 28 февраля 2013 года

Заслушав и обсудив отчет Председателя Совета директоров РООР «Союз коммунальных предприятий Республики Татарстан» (далее – Союз) А.Х.Хайруллина об итогах  работы Союза в 2012 году, отчет главного бухгалтера Союза Г.С.Шакировой «О финансово-хозяйственной деятельности Союза в 2012 году», акт ревизора Союза Н.В.Сивец, выступления Министра строительства, архитектуры и ЖКХ РТ И.Э.Файзуллина,  Президента ОООР «Союз коммунальных предприятий» С.Н.Агапитова руководителей предприятий и организаций – членов Союза, общее собрание  Союза РЕШИЛО:

1. Работу РООР «Союз коммунальных предприятий Республики Татарстан» в 2012 году признать удовлетворительной.

2. Совету директоров Союза, руководителям Координационных советов Программ, руководителям предприятий и организаций - членам Союза, Правлению Союза, саморегулируемой организации РНП «СОУ МКД РТ»:
- активизировать работу за счет совершенствования системы управления предприятий и организаций ЖКХ, внедрения современных технологий в модернизации основных фондов в жилищном хозяйстве и коммунальном комплексе, внедрения энергоэффективных и окупаемых проектов; 
- использовать потенциальные возможности объединения работодателей в реализации основных направлений развития ЖКХ республики.
- обеспечить всеми предприятиями ЖКХ своевременное и достоверное раскрытие информации о деятельности в соответствии с требованиями законодательства. 
3. Просить руководителей министерств и ведомств, глав муниципальных образований и руководителей исполнительных комитетов, предприятий и организаций ЖКХ Республики Татарстан: 
- оказывать всемерную поддержку отраслевому объединению работодателей, саморегулируемой организации РНП «СОУ МКД РТ» в выполнении ими уставной деятельности; 
- использовать потенциальные возможности отраслевого объединения работодателей, саморегулируемой организации РНП «СОУ МКД РТ»  в решении проблемных вопросов предприятий и организаций ЖКХ в законотворческой деятельности.

4. Рекомендовать ответственным работникам министерства строительства, архитектуры и ЖКХ Республики Татарстан, при рассмотрении обращений глав муниципальных образований, руководителей исполнительных комитетов муниципальных образований, предприятий и организаций ЖКХ по включению в республиканские и федеральные программы, программы подготовки кадров согласовывать обращения и программы с отраслевым объединением работодателей и саморегулируемой организацией РНП «СОУ МКД РТ».

5. Принять к сведению информацию Президента ОООР «Союз коммунальных предприятий» С.Н.Агапитова о том, что новая редакция Общероссийского отраслевого тарифного соглашения на 2013-2015 года согласована с ФСТ России, Минрегионом России и Общероссийским отраслевым профсоюзом работников жизнеобеспечения, будет распространяться только на предприятия и организации, являющимися членами отраслевых объединений работодателей. 
6. Просить Министерство строительства, архитектуры и ЖКХ Республики Татарстан, ОООР «Союз коммунальных предприятий» обратиться в Минрегион России: 
-активизировать работу по формированию Фонда поддержки коммунальных предприятий, аналогично Фонду капитального ремонта жилищного фонда, возрождению ФЦП и возможности создания кредитных схем на более длинный период (8-10 лет);
- разработать механизм предоставления определенных льгот предприятиям и организациям ЖКХ, включенных в реестр отраслевого объединения работодателей.

7. Совету директоров и Правлению Союза:

- обеспечить своевременную и качественную подготовку и проведение заседаний Совета директоров Союза в соответствии с утвержденным планом работы Союза в 2013 году;
- оказывать всемерную поддержку и содействие по внедрению новых современных технологий в коммунальном комплексе и жилищном хозяйстве Республики Татарстан;

- активно привлекать специалистов предприятий и организаций в подготовке  проектов нормативных правовых актов, направленных на дальнейшее совершенствование деятельности коммунального комплекса и жилищной сферы Республики Татарстан;

- использовать потенциальные возможности и участие предприятий и организаций ЖКХ в реализации трехстороннего Соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным Советом Объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства в 2013 году;

- довести до всех членов Союза, саморегулируемой организации РНП «СОУ МКД РТ», органов регулирования, исполнительных комитетов муниципальных образований организациями коммунального комплекса и жилищного хозяйства подписанное Отраслевое тарифное соглашение по предприятиям и организациям ЖКХ на 2011-2013 годы;

- организовать своевременное рассмотрение и формирование списков абитуриентов и подготовки специалистов для направления в учебные заведения для нужд жилищно-коммунального хозяйства; 

- организовывать целевые обучающие семинары, выставочные мероприятия по обмену опытом в совершенствовании деятельности организаций жилищно-коммунального хозяйства;

- активизировать работу по участию предприятий и организаций, членов Союза, в реализации республиканской Программы по улучшению обращения с отходами потребления;

- обеспечить отстаивание интересов предприятий и организаций, членов Союза и саморегулируемой организации РНП «СОУ МКД РТ», в  республиканской комиссии по отбору предприятий и организаций ЖКХ на Всероссийский конкурс на лучшее предприятие по итогам 2013 года;

- обеспечить участие предприятий и организаций, членов Союза, в республиканском конкурсе по благоустройству городов и населенных пунктов Республики Татарстан;
- рекомендовать руководителям Координационных Cоветов программ Союза: ««Наука», «Тепло», «Вода», «Благоустройство», «Кадры», «Страхование», «Энергосервис» не менее одного раза в год готовить материалы по плану работы Союза для рассмотрения на Совете директоров Союза и проведение целевых семинаров;
- вести соответствующую работу по стандартизации и сертификации в ЖКХ в целях повышения качества предоставляемых услуг, уровня безопасности жизни и здоровья граждан, обеспечении конкурентоспособности и качества услуг ЖКХ;

- целенаправленно вести работу по организации подписки на отраслевой журнал «Коммунальный комплекс России» всеми членами Союза, улучшению взаимодействия со средствами массовой информации;

- своевременно и содержательно наполнять сайт Союза;

- обеспечить координацию работы организаций и предприятий, членов Союза, в Федеральной программе «Чистая вода», используя все действующие механизмы софинансирования.
8. Руководителям предприятий и организаций, членам Союза:

- в целях оперативного взаимодействия с Союзом определить ответственное лицо на предприятии для обмена информационными ресурсами, координации взаимодействия и информирования руководство предприятия и организации о планируемых мероприятиях Союза;
- активно участвовать во всех мероприятиях организуемых и проводимых Союзом;   
- своевременно принимать меры по оплате взносов, не допускать уклонения от принятых обязательств.

9. Правлению РООР «Союза коммунальных предприятий Республики Татарстан» повысить эффективность работы и контроль по выполнению решений общего собрания, Совета директоров и плана работы Союза коммунальных предприятий Республики Татарстан на 2013 год.

Протокол вел                                                                                                  К.А.Мухтаров
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